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 جمعية الهلال الاحمر المصرى
 فــــــــرع  المنيـــــــــا

 
 : البيانات الاساسية للجمعية -١

 جمعية الهلال الاحمر المصرى بالمنيا 
  تقاطع شارعى النقراشى وسعد زغلول بالمنيا :العنوان 

  ٢٣٦٥٢٣١/٠٨٦ -                       ت وفاآس رقم ٢٣٦٤٨٤٤/٠٨٦             تليفون رقم
  com.hotmail@minia_helal   البريد الاليكترونى
      محافظة المنيا النطاق الجغرافى

 وهى عضو فى الاتحاد الدولى ١٩١٢ ةجمعية الهلال الاحمر المصرى جمعية أهلية سن 
 .يب والهلال الاحمر المصرى للصليب والهلال الاحمر وعضو فى اللجنة الدولية للصل

واهتمت جمعيات الهلال الاحمر فى بدء إنشائها بحالات الإغاثة فى الحرب ونقل المصابين 
وعلاجهم ثم تطورت الحرآة الى حالات الإغاثة فى الكوارث والنكبات ثم تقديم الرعاية 

الصحية للفئات التى تحتاج أليها ثم الاهتمام بالجانب الاغاثى للمجتمعات 
 –جمعـية الهلال الاحمر المصرى بالمنيا جمعية اهلية مشهرة طبقا لاتفاقية جنيف الدولية              

 وهـى فـرع مـن المرآـز العـام لجمعـية الهـلال الاحمـر المصرى                  – ١٩٦٦ لـسنة    ٤٠٨بـرقم   
 .بالقاهرة 

  :يدير الجمعية مجلس ادارة مكون من
فؤاد سعد الدين / واء  رئـيس ينتخـبه مجلـس الادارة لمـدة سـت سـنوات وهو السيد الل       -١

 محافظ المنيا 
 عـشرة اعـضاء تنتخـبهم الجمعية العمومية من اعضائها العاملين بالاقتراع السرى لمدة              -٢

 .ست سنوات ويتجدد انتخاب من تنتهى عضويته بواقع الثلث آل سنتين 
 اربـع اعـضاء مـن المهتمين وذوى الخبرة برسالة الهلال الاحمر لمدة ست سنوات يقوم                 -٣
ويصدر بهم  .ترشـيحهم مجلـس ادارة الفـرع ويعـتمد تعببـنهم من الجهة الادارية المختصة                ب

 قرار
  عضو يمثل شباب  الهلال الاحمر تختاره الجمعية العمومية -٤
  ممثل مديرية التضامن الاجتماعى بالمحافظة -٥
  ممثل مديرية الصحة والسكان بالمحافظة -٦

  البند ثالثا    ٣٥ ،   ٣٤فروع جمعية الهلال الاحمر مادة      وذلـك طـبقا للائحـة النظام الاساسى ل        
 عن مجلس الادارة 

 : رسالة الجمعية 
تقـديم اوجـه الـرعاية الاجتماعية والصحية للمواطنين سواء آان ذلك فى السلم او الحرب                

 مع الترآيز على البرامج الاجتماعية 
   سيدات٣ عضوا منهم عدد ١١عدد اعضاء مجلس الادارة المنتخبين 

   سيدة ٤٨ عضوا منهم    ١١٨عدد اعضاء الجمعية العمومية  
ــية  ــوارد الجمع ــال     : م ــع الم ــراخيص جم ــريق ت ــن ط ــتلفة   –ع ــشطة المخ ــرادات الان  – اي

 الاشتراآات السنوية للاعضاء
 :لجان الجمعية 

يقـوم مجلـس الادارة بتـشكيل لجـان مخـتلفة مـن بـين اعـضائه للاشـراف علـى الانشطة                      
   وهى لجان -ستعانة ببعض التخصصات الفنية الموجوده بالجمعية المختلفة ويتم الا

 السكرتير  – أو نائب الرئيس     – وتتكون من رئيس مجلس الادارة       - :اللجـنة التنفـيذية    -١
 . من اعضاء مجلس الادارة ٢  عدد - امين الصندوق -العام

 . لجنة الصحة -٦.                                      لجنة الاغاثة  -٢
 . لجنة الاسعافات الاولية  -٧.                         لجنة الاسرة و الطفولة  -٣
 . لجنة الشباب -٨.                   لجنة  تنمية  موارد الجمعية  -٤
 . لجنة شئون المقر -٩.                            لجنة الاسر المنتجة  -٥

 مبنى جمعية الهلال الاحمر و تتكون       الجمعـية تدير مشروعات الانشطة المختلفة من خلال       
  -:من 

 ظهرا ومن   ١الـى الساعة    ٩و تعمـل فتـرتين مـن الـساعة          . مكتـبة عامـة        : الـدور الارضـى   
وهـى مكتـبة مـشترآة بـين جمعيه الهلال الاحمر و            . م يومـياً    ٩م الـى الـساعة      ٦الـساعة   
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و . لاب للاطلاع     مديـرية التـضامن الاجتماعـى ويتـردد علـيها شـباب من جامعه المنيا والط               
 .العاملين بها منتدبين من مديرية التضامن الاجتماعى 

 يقـوم بعمل دورات تدريبية للفتيات ولكل من         - :مرآـز الـتدريب اعـداد الاسـر المنـتجة          -١
و آذلك الدخول   –يـرغب مـن الاهالى بالمجان على التفصيل و التريكو و اشغال الابرة              

وعمل .راك فى المعارض الاقليميةوبالقاهرة   فى المناقصات لتوريد أى ملابس و الاشت      
 . منتجات خاصة بالاعانات الدولية والاغاثة الخاصة بالمرآز العام 

 .  وهو مشروع خطة من مديرية التضامن الاجتماعى 
 ويتـبع جمعـيه الاسـر المنـتجة بالمنيا ويقوم بعمل دورات تدريبية     .: المرآـز الـسياحى      -٢

 ..    والخيامية و السجاد لفتيات على الاعمال السياحية 
 ويــتم بهـا عقــد اجــتماعات  – فـرد  ١٠٠يــشمل قاعـة اجــتماعات تـسع لعــدد    : الـدور الاول 

 واى اجتماعات اخرى أو تدريبات      –اجتماعات مكلفى الخدمة العامة     . الجمعـية العمومية    
وآـذا يـتم اسـتخدامها آمعـارض للكـتاب قبل           .... -خاصـة بمديـرية التـضامن الاجتماعـى         

 ويـتم تأجيرها لبعض الجمعيات      – الجمهـورية أو الـصندوق الاجتماعـى         –يدة الاهـرام    جـر 
 ..والهيئات لاقامة دورات تدريبية

  وتشمل تخصصات :العيادة الطبية 
/ علاج طبيعى   / صـحة إنجابـية و تنظيم اسرة        / اسـنان و أشـعة اسـنان        / رمـد / باطـنة   

 معمل تحاليل 
 الدور الاول العلوى 

 طفـل قيمه و معانة من مديرية        ٣٥ وبهـا    –نة جمعـيه الهـلال الاحمـر        يـشمل دار حـضا     -١
 التضامن الاجتماعى 

 ٦٠٠٠ مشترك من الجنسين الاعانة السنوية  ٢٥٠عدد المستفيدين      : نادى المسنين  -٢
 عشرة  ١٠٠٠٠ وجـارى تطويـره باعانة من مديرية التضامن الاجتماعى قدرها            –جنـيهاً   

 صــيفاً –مــل رحــلات تــرفيهية لاعــضائه صــيفاً و شــتاء  ويقــوم الــنادى بع–الاف جنــيهاً 
 وشــتاء للاقــصر وأســوان و بعــض الــرحلات –للاســكندرية و رأس البــر والاســماعيلية 

هــذا بالاضــافة الــى الاحــتفالات فــى المواســم و الأعــياد ... الداخلــية فــى المحافظــة 
منتدب من   وبة جهاز وظيفى مستقل      –الدينـية و القومية و الاشتراك فى المسابقات         

 .مديرية التضامن الاجتماعى 
   مخصص جزء منه لنادى الشباب لممارسة الانشطة الاجتماعية والثقافية            :الـدور الثانـى     

وملحق به . والرياضية وتم تكليف جهاز وظيفى مكون من مدير للنادى واخصائية اجتماعية  
تــصالات وتكنولوجــيا نــادى تكنولوجــيا المعلــومات الــذى تــم انــشاؤة بالــتعاون مــع وزارة الا 

 ويـتم تنفيذ مشروع نحو      – اجهـزة آمبيوتـر ومتـصل بـشبكة الانتـرنت            ١٠المعلـومات بعـدد     
بالتعاون مع وزارة الاتصالات    ) آنانة( مجتمع المعرفة وتكنولوجيا المعلومات آمورد للتنمية       

 .وتكنولوجيا المعلومات والمرآز الوطنى لمساندة الجمعيات الاهلية 
 دورات تدريبـية علـى علـوم الحاسـب للـراغبين مـن اهالى المنيا باسعار                 آـذلك يـتم عمـل     

مخفـضة وقـد تـم الانتهاء من عمل دورة تدريبية طبقا لمنظومة التعليم الجماعى المستمر                
 . متدربات ١٠بدعم من شرآة ميكروسوفت لعدد 

يمى  متدربات بدعم من شرآة ميكروسوفت والمرآز الاقل       ١٠ويـتم حالـيا عمل تدريب لعدد        
 لتكنولوجيا المعلومات وهندسة البرامج 

يـتم الاشـتراك فـى مسابقات الاندية الاجتماعية والثقافية بوزارة التضامن الاجتماعى فى         
ــشكيلى    ــن الت ــالات الف ــية  –مج ــسابقات  ثقاف ــية  – م ــسابقات دين ــتراك  . م ــذلك الاش وآ

 بالمسابقات التابعة للمرآز العام بالقاهرة
لـى حــصيلة تــرخيص جمــع المـال الخــاص بجمعــية الهــلال   مــن اجما% ٢٥ويـتم تخــصيص  

 الاحمر لاندية الشباب 
 مجهـزة بالوسـائل الـسمعية ومعيـنات الـتدريب يـتم اسـتخدامها فى                قاعـة تـدريب مكـيفة     

التدريبات والندوات المختلفة للجمعيات الاهلية وبعض الهيئات ولكل من يطلب استخدامها            
. 

رق الاسعافات الاولية فى جمعيات الهلال الاحمر   منذ         من اقدم ف   فريق الاسعافات الاولية  
 ومـن خـلال الـدورات التدريبـية التـى يـتم عقـدها يـتم تدعـيمه ببعض الكفاءات                     ١٩٦٧عـام   

 يتم عمل دورات تدريبية للجهات والجمعيات       –تـشارك معهـم فـى التدريـبات بعـض الاطباء            
 .وخلافة  .الاهلية مثل شرآة الاوتوبيس وشرآة مصر الوسطى للكهرباء



 ٣

تـم عقـد دورة تدريبـيه لـتدريب متدربات لامكان الحاق بعض منهم لتدعيم فرق الاسعافات                 
 الاولية بالجمعية 

يـتم تـدريب فـرق الاسـعافات الاولـيه بالمـدارس الاعداديـة والثانوية بمدارس مدينة المنيا                  
 والاخصائيين الاجتماعيين على الاسعافات الاولية 

 الى محافظة المنيا بالمجان ويتم الاعلان عنها بالتليفزيون يتم عقد دورة عامة لاه
 يتبع للجمعية

 مقرها ش المديرية بجوار صيدناوى مؤجرةوعدد المستفيدين بها         –  دار حضانة نموذجية   -١
  طفل وهى من المشروعات المسندة للجمعية ٥٥
  طفــل وهــى شــقه٣٠ مقــرها حــى الاخــصاص وعــدد الاطفــال – دار حــضانة الاخــصاص-٢

 منتدبـين مـن مديـرية التضامن الاجتماعى        ٢مكـونه مـن حجـرتين وصـاله وعـدد االعاملـين             
 .وداده ومعينة 

 
 :  انشطة ومجالات عمل الجمعية الاخرى 

بالـتعاون مـع المرآـز الاقليمـى لبـنك الـدم بالمنـيا يـتم عمل حملات للتبرع بالدم حيث يتم                      
جتماعات التى تتم فى الجمعية     التنـسيق مـع المرآـز الاقليمـى للمـشارآة فـى جمـيع الا              

وقد تم تكريم الجمعية فى اليوم العالمى للتبرع بالدم         .ويـتم تخـصيص مكـان للتبـرع بالدم          
 حـيث شـارك شـباب الجمعـية فـى المـسيرة والمؤتمـر الذى عقد بديوان عام             ١٤/٦/٢٠٠٤

 فى هذه المناسبة .المحافظة 
اقة رقم قومى للسيدات الفقيرات      بط ٣٠٠بالاشـتراك مع المجلس القومى للمرأة تم عمل         

 . الناصرية – بنى صامت – قلندول – الشراينة –بقرى زاوية سلطان 
تـم الاتفاق على ان يتم      ) بـسوهاج   ( بالاشـتراك مـع المعهـد العالـى للخدمـة الاجتماعـية             
 وتـم توزيـع الطـلاب علـى المدارس          –تـدريب ابـناء محافظـة المنـيا بمـدارس مديـنة المنـيا               

لاجتماعية والجمعيات والوحدات الصحية والمستشفيات للتدريب العملى وهى        والوحدات ا 
..  ايـام اسبوعيا تحت اشراف اعضاء هيئة تدريس من معهد الخدمة الاجتماعية بسوهاج               ٣

 . طالب وطالبه  مما خفف عبء المصاريف على اسرهم ١٢٠٠وبلغ عددهم حوالى 
 :  مشروع حماية جوانب نهر النيل -١

وع هو ثمرة تعاون مشترك بين الصندوق الاجتماعى للتنمية ووزارة الأشغال هذا المشر
 العامة والموارد المائية وجمعية الهلال الأحمر المصرى لتنمية قرى الصعيد 

 الشيخ – بنى حسن الشروق – الشيخ فضل –شارونة ( وتشمل قرى : المرحلة الأولى 
 ) تل بنى عمران –عبادة 

 )  قلندول – البرجاية –الشيخ حسن ( مل قرى وتش: المرحلة الثانية 
 :  مشروع تنمية قرى ضفاف النيل -٢

 – جزيرة تل بنى عمران – دماريس –زواية سلطان ( وتشمل قرى : المرحلة الاولى 
 ) الشراينة 

 )  زهرة – الروضة – بنى صامت –عباد شارونة ( وتشمل قرى : المرحلة الثانية 
 الشيخ – التوفيقة –الناصرية ( وتشمل قرى : متكاملة مشروع التنمية المحلية ال -٣

 )  الكرم –تمى 
 التدريب على إآساب –محو الأمية ( يتضمن المشروع عدد من الأنشطة المختلفة مثل 

مهارات مدرة للدخل والأنشطة النسائية التى تؤدى الى رفع مستوى المرأة وتنمية دخلها 
 والأنشطة العامة لتحسين البيئة –ار الشباب والأنشطة المجتمعية لخدمة الطفولة وصغ

بالإضافة الى أنشطة العون الذاتى مثل تكوين الجمعيات الأهلية وتنشيط الجمعيات 
 .القائمة ورفع آفاءتها وعقد دورات التوعية الصحية والاجتماعية لاهالى القرى 

 
 


