
 ١ 

        محافظة المنيـــا  
   مديرية القوى العاملة والهجرة

       مركز المعلومات
أولا 
ً

   : الجهـــود المبذولة بالمديرية لتقديم الخدمات المختلفة للمواطنين : 
   :  التدريب المهنــي والتحـــويلي   - ١

م علي إن التدريب هو السبيل الوحيد لتغيير مسار فائض الخريجين وتنمية مهارته
  ٠مهن يتطلبها سوق العمل في الداخل والخارج للخروج من أزمة البطالة والحــد منها 

تولي الدولة إهتماماً كبيراً بالتدريب المهني كوـيلة لتنميـة الموارد البشـرية و  
الداخــلي والخـارجي لتوفير العمالة المهنيـة المدربة لتلبية إحتياجات ســوق العمـل 

والتدريب المهني هو عبارة عن الوسائل التي من شأنها تمكين لمثلى منهـا والإسـتفادة ا
  الفرد من اكتساب وتنمية المعارف والمهارات والقدرات اللازمة لإعداده للعمل المناسب 

  :والتدريب المهني ينقسم الى   
على أن يشترط  سنة ٤٥ سنة وحتى ١٨سن المتدرب يتراوح من : تدريب سريع  - ١

  ٠لتدريب أن يكون على يقرأ ويكتب أو لديه شهادة محو الأمية في المتقدم ل
يب على المهن ر ويتم التد سنة١٨ سنة وحتى ١٣سن المتدرب من : تنشئة مهنية  - ٢

 ١١٨ والقرار الوزاري ٢٠٠٨ لسنة ١٢٦نون االمحظور عمل الأطفال بها طبقاً للق
  ٠ ٢٠٠٣لسنة 

 مختلفة لمن أنهي مراحل التعليم ال: التدريب التحويلي  - ٣

ح لمستحدثة والتي يتطلبها سوق العمل بالداخل والخارج ويمناويتم التدريب على المهن 
 مكافأة مالية وأدوات كتابية  وفي نهاية التدريب يمنح المتدرب أثناء فترة التدريب 

  ٠المتدرب شهادة تفيد اجتيازه فترة التدريب معتمدة 
التابعة كز المحافظة بالمدارس الصناعية ريب بمراكز التدريب المنتشرة بمراويتم التد

وكذا لمديرية التربية والتعليم ومراكز التكوين المهني التابعة لمديرية التضامن الاجتماعي 
 شرق النيل حيث تتوافر به –بالمنطقة الصناعية مركز التدريب المهني التابع للمديرية 

ة والكهرباء والتفصيل والخياطة جهزة المنزليتكييف وصيانة الأورش النجارة والتبريد وال
  وصــالة الحاسب الآلي للتدريب على مهنة اللغة المهنية 

  



 ٢ 

  
  

كما يتم تزويد مراكز التدريب بالمواد الخام اللازمة للتدريب وكذلك يمنح مركز التدريب 
  شراف وكذلك مكافأت للإبدل استهلاك العدد والآلات 

  نة التي يتم التدريب عليها مجال المهلال متدربين متخصصين في ويتم التدريب من خ
  : المديرية بتنفيذ دورات تدريبية في المجالات والمهن الآتيـة وعلى اثر ذلك قامت 

 تبريد وتكييف   – كهرباء تركيبات    - لف محركات  – صيانة أجهــزة منزلية     -الحاسب الآلي 
 – حاسب آلـي      صيانة – لغة مهنية    – مشغولات سياحية    – تفصيل وخياطة    – نجارة أثاث    –

   ٠ سباكة صحية –بلاط 
  

ورعاية ذوي  ت وتوجيهات معاليكم بضرورة الاهتمام باطفال الشوارعاوتنفيذاً لتعليم
  : الاحتياجات الخاصة ، فقد أمكن للمديرية تنفيذ دورتين على النحو التالي 

 متدربة على مهنة التفصيل والخياطة ١٥تم تنفيذ دورة لأطفال الشوارع لعدد  - ١
 ٢٠٠٩ن شهر ديسمبر عاون مع جمعية مصرية لرعاية أطفال الشوارع إعتباراً مبالت

   ٢٠١٠وحتى نهاية مايو 
 متدرب ومتدربة على مهنة صيانة ١٥تم تنفيذ دورة لذوي الاحتياجات الخاصة لعدد  - ٢

المحمول وهي تتناسب مع حالة الإعاقة للمتدربين وذلك في جمعية الرؤى لمتحدي 
  ٢٠١٠شهر مارس  الإعاقة أعتباراً من

لتدريب فقد أمكن وفي إطار التعاون بين المديرية والصندوق الاجتماعي في مجال ا - ٣
   ٠عقد ندوات لجميع الدورات التي تم تنفيذها في جميع مراكز المحافظة 

   
  
  
  
  
  



 ٣ 

  
  : في مجال نشــر ثقافة العمــل الحــر 

  : قامت المديرية بالآتـــي   
المنفذ بالتعاون مع وزارة   )  KABكاب ( ى عالم الأعمال  تم تدريب برنامج تعرف ال- ١

القوى العاملة ومنظمة العمل الدوليــة بشــأن نشــر فكــر العمل الحــر وتغيير 
مفهوم المتدربين وتحفيزهم لإنشــاء مـشروعات صغيرة خاصــة بهم وكيفية 

   ٢٠٠٩/٢٠١٠إعــداد دراســــات الجدوى للمشــروعات عام  
 التقدم للمسابقة التي نظمتها منظمة العمل الدوليــة بالتعاون مع الوزارة و تم

 معهد الكفاية -  وزارة التعليم العالي –التربية والتعليم ( وشاركت فيها عدة وزارات 
  )  وزارة القوى العاملة والهجرة –الإنتاجيــة 

ى الجهورية وقد حصلت المديرية على المركز الثاني والخامس والثامن على مستو
 لتنافس على المستوى العربي خلال الحاصلة على المركز الثاني وتم تصعيد المتدربة 

  ٠ بمدينة شـرم الشــيخ  ٢٠١٠شــهر مايــو 
    

  
  : وقد بلغ عدد الدورات التي تم تنفيذها خلال الفترة المذكورة على النحــو التالي 

  الســــنوات  عــــدد المتدربيــــن
  إناث  ذكـــور

  ورات عــــدد الد
  التي تم تنفيذهــا

٣٤  ٣٩٢  ٨٦  ٢٠٠٦  
٧٢  ١١٧٠  ١٥٤  ٢٠٠٧  
٦٥  ٨٥٤  ٢٣٦  ٢٠٠٨  
٤٩  ٦٠٨  ٢٣٣  ٢٠٠٩  
٢١  ٢٤٢  ٦٥  ٢٠١٠  

  ٢٤١  ٣٢٦٦  ٧٧٤  الجمــــلة
  
  



 ٤ 

  
  

  بيان توضــــحي بالدورات المنفذة بمراكز المحافظة 
  التابع للمديرية  ومركز التدريب المهني 

  ــــــــــــ 
   ٢٠٠٥/٢٠٠٦عام 

  عدد الدورات  عدد المتدربين  المهنــة  نوع التدريب
  ٢  ٣٠  صيانة أجهزة منزلية  تحويلي 
  ٣١  ٤٣٣  حاســب آلــي  تحويلي

  ١  ١٥  كهرباء  )اطفال  ( تنشئة
  ٣٤  ٤٨٧  الاجمالي

  
  

  ٢٠٠٦/٢٠٠٧عام 
   الدوراتعدد  عدد المتدربين  المهنــة  نوع التدريب
  تبريد وتكييف  تحويلي 

  أدوات منزلية
٣٠  
٦٠  

٢  
٤  

  ٢  ٣٠  نجارة اثاث  ) أطفال  ( تنشئة
  ١  ٢٠  لغات  تحويلي
  ٦٣  ١١٨٤  حاسب آلــي  تحويلي

  ٧٢  ١٣٢٤  الاجمالي
  

  
  

  



 ٥ 

  ٢٠٠٧/٢٠٠٨عام 
  عدد الدورات  عدد المتدربين  المهنــة  نوع التدريب

  ٥  ٧٥  صيانة أجهزة منزلية
  ١  ١٥  يد وتكييفتبر

  ٢  ٣١  صيانة حاسب آلي
  ٣  ٦١  لغـــات

  ٣  ٤٧  تفصيل وخياطــة

  
  

  تحويلي

  ٤٩  ٨٣١  حاســب آلــي
  ) أطفال   ( تنشـــئة  ١  ١٥  نجـــارة أثاث
  ١  ١٥  أجهـزة منزلية

  ٦٥  ١٠٩٠  الاجمالي
  

   ٢٠٠٩ / ٢٠٠٨عام 
  عدد الدورات  عدد المتدربين  المهنــة  نوع التدريب

  ٣٦  ٦٤٦   آليحاسب
  ٥  ٧٥  تفصيل وخياطة
  ١  ١٥  مشغولات سياحية
  ٢  ٣٠  أجهزة منزلية
  ١  ١٥  صيانة حاسب
  ١  ١٥  لغـــات
  ١  ١٥  تبريد وتكييف
  ١  ١٥  بـــلاط

  
  

  تحويلي

  ١  ١٥  ســـباكة 
  ٤٩  ٨٤١  الاجمالي

  



 ٦ 

  
   ٢٠١٠ /٢٠٠٩عام 

  
  عدد الدورات  تدربينعدد الم  المهنــة  نوع التدريب

  ٤  ٦٠  حاسب آلي 
  ٤  ٦٠  تفصيل وخياطة

  ٢  ٣٠  صيانة أدوات منزلية
  ١  ١٥  تبريد وتكييف

  ١  ١٥  صيانة حاسب آلي
  ١  ١٥  مشغولات سياحية

  ١  ١٥  بــلاط
  ١  ١٥  ســباكة

  ١  ١٥  )  للمعاقين ( صيانة محمول
  ١  ١٥  تريـــكو

  
  
  

  تحويلي

  ١  ١٥  نجـــارة أثاث 
  تفصيل وخياطة   تنشـــئة

  )أطفال الشوارع ( 
١  ١٥  

  ١  ١٥  تفصيل وخياطة  ســـريع
  ٢٠  ٣٠٠  الاجمالي

  
  
  
  
  
  



 ٧ 

   : قياس مســتوى المهــارة - ٢
تعتبر عملية قياس مستوى المهارة أحد الأســاليب العملية والرئيسية لتحديد   

انات ســجيل بيومعايير محددة ومقننة لضمــان دقة توفق اسس مســتويات المهارة 
من  ١٣٩ المنفذ للمادة ٢٠٠٣ لســنة ١٩٦ـرار الوزاري رقم القوى العاملة وتنفيذاً للق

   ٢٠٠٣ لســنة ١٢قانون العمل رقم 
  

بلغ عدد المتقدمين لطالبي إستخراج شهادات قياس مستوى المهارة ورخصة مزاولة الحرفة 
  : كورة على النحو التاليخلال الفترة المذ

شهادات قياس   الســـنوات
  مستوى المهارة

  رخصة مزاولة الحرفـة

١٥٣٤  ١٥٣٧  ٢٠٠٦  
٢٥٣٥  ٢٥٤٤  ٢٠٠٧  
٤١٦٠  ٤٢٠١  ٢٠٠٨  
٣٣٠٢  ٣٣٧٦  ٢٠٠٩  

  ١٢٤٠٢  ١٢٥٤٤  الجمــــلة
  

حالات قیاس مستوى المھارة ورخصة مزاولة الحرفـــة

٠
٥٠٠
١٠٠٠
١٥٠٠
٢٠٠٠
٢٥٠٠
٣٠٠٠
٣٥٠٠
٤٠٠٠
٤٥٠٠

٢٠
٠٦

٢٠
٠٨

   
من

١/
١/
٢٠
١٠

الســـنوات

لات
حا

 ال
ـدد

شھادات قیاس مستوىعــ
المھارة
رخصة مزاولة الحرفـة

  
  



 ٨ 

  
 : عــلاقات العمــل 

  : وتشــمل الآتـي 
 :   ة يدالشــكاوى الفــر - ١

يعتبر العنصـر البشـري وما يتحقق له من استقرار في العمـل إحــدى 
الوســائل المؤثرة في زيادة الإنتاج ومن هذا المنطلق فإن الوزارة تحـرص على 

وذلك بالعمـل على بحث الشــكاوى المقدمـة منهم والعمـل رعاية القوى العاملة 
ق مكاتب علاقات العمل بالمكاتب التابعة على تســويتها ودياً كلما أمكن ذلك عن طري

  ٠للمديرية 
  :   تسوية النزاعات الفردية وعلاقات العمل -

 بتسوية نزاعات العمل الفردية وفي ٢٠٠٣ لســنة ١٢صدر قانون العمــل رقم   
 في ٢٠٠٨ لسنة ١٢ المعدل للقانون رقم ٢٠٠٨ لسنة ١٨٠ صدر القانون رقم ٢٠٠٨عام 

  هذا الشـأن 
  :  بحث الشــكاوى المقدمة عن الآتـــي وأســـفر

عــدد   الســـنوات 
  الشكاوي المقدمة

ما تم تسويته 
  ودياُ

إحـالة 
  للقضـاء

٨  ٢٢  ٣٠  ٢٠٠٦  
٢١  ٤٣  ٦٤  ٢٠٠٧  
٤٢  ٤٠  ٨٢  ٢٠٠٨  
٤٤  ٣٠  ٧٤  ٢٠٠٩  

بحث الشكاوى المقدمة ونتائج البحث

٠
٥٠
١٠٠

٢٠
٠٦

٢٠
٠٨

من
١/
١/
٢٠

١

الســـنوات

ج 
تائ

ون
ى 

او
شك

 ال
عدد

حث
الب

عــدد الشكاوي المقدمة
ما تم تسویتھ ودیاُ
إحـالة للقضـاء

  
  
  



 ٩ 

  
  :  المفاوضــة الجماعيـة - ٢
  

  ة الجماعية ما بين طرفي العمل قامت المديرية عن طريق المفاوض  
تحت إشراف المديريـة والـوزارة   وذلك ويمثلها النقابة العامة وأصحاب الأعمال   ) العمال   ( 

  : بالآتي 
 –إنهاء إضراب واعتصام عمال شركة أسمنت بورتلاند حلوان بناحيـة بنـي خالـد                - ١

ريـل   عامل فـي أب    ٢٤٢سمالوط وقد تم حل مشاكل العمال وصرف مستحقاتهم لعدد          
٠ ٢٠٠٩  

للإنشاءات والمـسئولة عـن القيـام    ) ريجا (  إنهاء إضراب واعتصام عمال شركة        - ٢
 بسمالوط وصـرف الأجـور      – شرق النيل    –بالإنشاءات داخل شركة رويال للأسمنت      

 ٠  ٢٠٠٩ عامل عام ٢٥٠الخاصة بعمال وعـددهم 
وذلـك  )  نيـا مصانع الم( تم إنهاء إضراب واعتصام عمال شركة النيل لحليج الأقطان        - ٣

  ٠ عامل ٣٥١بصرف جميع مستحقاتهم المتأخرة من الأجور والعلاوات  وذلك لعدد 
وبناء على الإتفاقية المبرمة بين إدارة الشـركة بالقاهرة والنقابة العامة للغزل 

وزيرة القوى العاملة والهجرة ووضع نظام الفاضلة والنسيج  تحت إشراف معالي السيدة 
جميع مستحقاتهم المالية وذلك بالتعاون مع صندوق إعانات الطوارئ للمعاش المبكر وصرف 

   ٠ ٢٠٠٨/٢٠٠٩للعمال بالوزارة عامل عام 

حيث بلغ عدد العمال الذين تم صــرف مستحقاتهم لإنهاء خدمتهم لتـسوية معـاش              
   ٠ عامل بناء على طلبهم ١٠٩مبكر لعدد 

وبلغت جملة المبالغ التي تم صــرفها من صندوق إعانات الطوارئ للعمال بالوزارة            
فقط خمسة مليون وسبعة وسبعون الف وأربعمائة وسبعة وسـبعون           ( ٥٠٧٧٤٧٧مبلغ  
  ٠)  جنيهاً 

 تم تسليم وتسلم إدارة فندق ميركيور الى شركة سيفا نفرتيتي ٧/١٠/٢٠٠٨بتاريخ  - ٤
  ٠ى جميع مستحقات العمال وتم عمل إتفاقية للحفاظ  عل

 تمت المشاركة في تسليم وتسلم فندق آتـون الى شـركة ١/٢/٢٠١٠بتاريخ  - ٥
  ٠جـراند إيجيبت للسـياحة وتم عمل إتفاقية للحفاظ  على جميع مستحقات العمال 



 ١٠ 

  
  
  
  : تفتيش العمـــل  - ٣

ر  والقرارات المنفذه له يكمن دو٢٠٠٣ لســنة ١٢تنفيذاً لقانون العمــل رقم 
مكاتب العمل في المحافظة على حقوق العمـال مما يؤدي الى إســتقرار العمالة 

وتحقيق روح المودة والموائمة بين منظومة العمل الثلاثية لتحقيق أعلى معدل للآداء 
  في الإنتـاج 

  
وقد بلغت جملة المحاضـر التي تم تحريرها للمنشـــآت المخالفة من خلال التفتيش 

  : والحملات النهارية والليلية خلال الفترة المذكورة على النحــو التالي الدوري النهاري 
عدد العمال 
  بالمنشآت

عدد المنشآت التي   السـنوات
  تم التفتيش عليها

  إناث  ذكور

المحاضـر المحررة 
  للمنشآت المخالفة

١٨١٧  ١٣٢٣  ٧١٨٨  ٧٤٣٦  ٢٠٠٧  
١٣٦٦  ١٢٥٩  ٧٦٤٧  ٧٧٤٢  ٢٠٠٨  
١٦٣٦  ١٢٨٦  ٧٩٦٥  ٧٩٦٦  ٢٠٠٩  
  ٥٤٩٦  ٤٤٤٤  ٢٦٠٠٤  ٢٦١٠٠ الجمـلة

  
  
  
  
  
  
  



 ١١ 

  
 : الخـدمات العمــالية  -ب

ال الخدمات العماليـة أن تقوم إدارة الخدمات العمالية تضمنت خطـة المديرية في مج
 الى توعيــة طـرفي بالمديرية بوضـع خطـة للندوات والاجتماعات تهـدف

  ٠الإنتاج بأحسن السـبل في تطبيق القانون 
  : النــــدوات 

تم عقد ندوات توعيـــة للعمال وأصحاب الأعمــال في مجال الحقوق والواجبات وقانون 
  )الحوار الاجتماعي   (  ٢٠٠٣ لسنة ١٢العمـل رقم 

قطاع العام وقطاع وتم عقد الندوات بالمنشــآت ذات الكثافة العمالية بشركات ال
  الأعمال العام ومديريات الخدمات 

  و بلغ عدد الندوات التي تم عقدها على مستوى المحافظة على النحو التالي   
  عـدد النــدوات  الســـنوات

٢٥  ٢٠٠٦  
٣٨  ٢٠٠٧  
٤٨  ٢٠٠٨  
٥٢  ٢٠٠٩  

  ١٦٠  الجمــــلة 
  

 ـ ا عـدد النــدوات التي تم عقدھ
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 ١٢ 

  
  
 : يـــه النقــابي التوج -ج

تقوم المديرية بمتابعة تقارير الجهاز المركزي للمحاسبات الخاصـة بالتفتيش على 
  التشكيلات النقابية لمتابعة تلك التشكيلات وإزالة المخالفات الواردة بهذه التقارير 

  ٢٠٠٩بيان النقابات العمالية والمهنية وانواعها عام 
  ليةالنقابات العما  النقابات المهنية

  عدد الاعضاء  عدد اللجان  عدد الاعضاء  عدد اللجان  اسم النقابة
  ملاحظات

    ٩١٢٧  ٥  ٢٤٨٥٠  ٦  الزراعة
    ١١٥٠  ٢  --  --  الغزل والنسيج

    ٢٢٤٣  ٣  ٣٨٠  ٣  التجارة
    --  --  --  --  البنوك والتامين
    ٣٧٤٢  ٣  --  --  السكك الحديدية
    ١٣٩٣  ١  --  --  البرق والتليفون
    ٦٠٤٧  ٥  --  --  المرافق العامة
    ٢٥٥٤٣  ٣  --  --  الخدمات التعليمية
    ١١٩٩٨  ٢  --  --  الخدمات الصحية

الصناعات 
  الغذائية

٣١٠٧  ٣  ٥٢٨٢  ١    

    --  --  --  --  البناء والخشب
    ٣٧٤٢  ٣  --  --  النقل البري
    --  --  --  --  التموين

    ٤١٨  ١  --  --  المناجم والمحاجر
    ٥٥  ١  --  --  السياحة والفنادق

    ٦٦٥٧  ٨  ٣٨٠  ٢  مات الاداريةالخد
    ١٤٣٩  ١  --  --  البريد
    ١٤٣٩  ١  --  --  البترول
    ٧٦٦٦١  ٤١  ٣٠٨٩٢  ١٢  الجملة



 ١٣ 

  
  
  :  الســـلامة والصحة المهنية وتامين بيئـة العمل  -٤ 

تقوم مكاتب السلامة والصحة المهنية وتامين بيئـة العمل بالتفتيش على المنشـآت   
السـلامة والصحة المهنيــة لتحقيق بيئـة عمـل راطات والمحال لمراجعة تنفيذ إشت

  ٠آمنــة 
  بيـــان بالتفتيش الدوري على المنشــــآت 

    ٣١/٣/٢٠١٠ وحتى ٢٠٠٦خلال الأعــوام من 
  ـــــــــــــــــــ 

من   ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  البيــــــان
١/١/٢٠١٠ 

وحتى 
٣١/٣/٢٠١٠  

  ١٣٨  ٢٦٠  ١٨٣  ٩٦  ٨٨  عاملاً فأكثر ٥٠منشآت 
  ٣٣٧٦  ١١٦٢٥  ١١٢٩٤  ٩١٤٨  ٨٠٣٦   عاملاً ٥٠منشآت أقل من 

    التحكيم الطبـــي 
  ٨  ٢٤  ٣٣  ٢٨  ٤١  عــــدد اللجـــان

  ١٤  ٤٣  ١٢٨  ٨٧  ١٢٣  عـدد حالات التحكيــم 
    المحاضـــــر

  ٤٣٠  ١٧٢٢  ٣٤٥  ٢٢٥  ٢٥٠  سلامة وصحة مهنية 
  ٣٦٥  ١٢١٤  ١١٣٣  ٨٤٢  ٦٥٢  تراخيــــص
  ٥٩  ٢٤٠  ١٢٣  ٦٠  ١٩  ريالغــــلق الإدا

  
  
  
  



 ١٤ 

  
  
 : تراخيص العمـل للأجــانب   - ٥

جـانب ودراستها عمل الأتقوم المديرية في هـذا الشــان بتلقي طلبات التراخيص ل
  والتأكـد من عدم مزاحمتهم للعمالـة الوطينــة طبقاً للتعليمات 

  
  بيـــان تراخيص العمل للأجانب الممنوحــة 

  ٣١/٣/٢٠١٠ وحتى ١/١/٢٠٠٦خــلال الفترة من 
 ---- -------   

  
  تجدید  أول مـرة  الجنســـیة  عدد الحالات

   طلبات ٤  ١  -  لبنانــي
  ٣  -  فلســـطیني

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ١٥ 

  
 : عمــالة الأطفــال   - ٦

تستخدم أطفال قامت المديرية بوضع خطة تفتيش دوري وحملات على المنشآت التي 
مثل ورش  ٢٠٠٣ل طبقا للقرار الوزاري رقم لسنة المحظور عمل الأطفافي المهن 

  اللحام والدوكو والمحاجـر 
 لسنة ١٢  من قانون العمل رقم ١٠٣ ، ١٠٢ ، ١٠١ ، ١٠٠ ، ٩٩تنفيذاً للمواد 

 الخاصـة بتشـغيل الأطفال قامت المديرية بوضـع خطـة للتفتيش الدوري ٢٠٠٣
  ال أطفالنهاري والحمـلات على المنشــآت التي تستخدم 

  
  

قامت المديرية من خلال التفتيش على المنشــآت  التي تـستخدم أطفـال بتحريـر               
محاضر جنح فورية لأصحاب المنشــآت المخالفة للقانون بتشغيل أطفال في المهن المحظور 

 والمنفذ لقانون العمـل     ٢٠٠٣ لسنة   ١١٨عمل الأطفال بها مخالفاً نص القرار الوزاري رقم         
  ٠  ١٩٨٢ لسنة ١٩٢والإتفاقية الدولية رقم    ٢٠٠٣ لسنة ١٢رقم 

  ٠ مثل ورش اللحام والدوكـــو والمحاجــر والعمل أمام الأفــران 
  بيـــان عدد المنشـــآت التي تم التفتيش عليها 

  ٣١/٣/٢٠١٠ وحتى ٢٠٠٦من عام 
  عدد الأطفال  عدد المنشآت  الســـنة  الإجراءات التي تم إتخاذها

  محاضـــر  عقود تدرج
٨  ٣٩  ٤٣  ٤٠  ٢٠٠٦  
١١  ٧٥  ٨٢  ٧٠  ٢٠٠٧  
  ١٣  ٧٥  ٩٥   منشأة٨٦  ٢٠٠٨

  ٢٠٠٩  ٨٤  ٨٣  ٢١٤   منشأة١٦٧
  ٧٦  --  ١٣٤   محجـر٧٦

 ١/١/٢٠١٠من 
  ٢٠١٠وحتى أبريل 

  ٢٥  ١٧  ٥٧   منشـأة٤٢



 ١٦ 

  
  
  
  
  
  :  التشــغيل بالداخــل   - ٧

   :  المســــجلين - أ  
 على فرصـة عمل ذات اهميـة تعتبر عملية تسجيل المواطنين الراغبين في الحصول

بالغة في تحديد الحالة المهنية للمسجلين وكذلك الحالة العمليــة من حيث كونه متعطل أو 
  ٠يعمل ويبحث عن فرصة عمل أفضل  أو مستجد في سوق العمل 

  :  المســـجلین من طالبي العمــل من حملة المؤھلات 
  

عمل من حملة المؤهــلات خلال بلغ رصيــد المســجلين التراكمي من طالبي ال  
  : الفترة على النحــو التالي 

٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  
  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ

١٩١٣٧  ٤٨٥٦٣  ١٧٤٣٤  ٤٦٢٤٥  ١٧٨٢٠  ٤٧٩٩١  ٢٣٤٩٨  ٤٧٠٢٩  
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  :  المعـــينين -ب  
يكون ترشيح المسجلين بالمكاتب لفرص العمل التي يتم توفيرها والمعلن عنها بالنشرة   

    ٠قومية للتوظيف ال
  :  المعینین من حملة المؤھلات 

بلغ إجمالي المعينين من حملة المؤهلات متضمناً المعينين من خلال فرص العمل   
  :المعلن عنها بالنشــرة القوميــة للتوظيف خلال الفترة على النحــو التالي 

  
٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  

  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ
٤٩٧  ٥٠٥٩  ٤٢٤  ٥٧٥٨  ٧٨٤  ٤٨٠٧  ٥٦٦  ٤٠٢٩  

  
  

المعینین من حملة المؤھلات من خلال الفرص المعُلن عنھا بالنش رة  
القومیة للتوظیف
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 ١٨ 

 فرص العمـــل المعلن عنها بالنشــرة القوميــة للتوظيف  -ج
ُ

:   
  

تنفيذاً لتوجيهات السيدة الوزيرة بشأن ايجاد حلول للحد من مشكلة البطالة تقوم   
المديرية بتجميع بيانات عن فرص العمل الحقيقية وذلك من واقع الزيارات المباشرة للمنشآت 

 ـالة والبحث عن فـرص عمـل جديدة الى احتياجاتها الفعليـة من العمـبهدف الوصـول 
  

تقوم المديرية بالتنسيق مع مكاتب التشغيل على مستوى المحافظة بتوفير فرص العمل   
بالقطاع الخاص على مستوى المحافظة للمساهمة في حل مشكلة البطالة وقد بلغت فرص 

  : ورة على النحــو التالي العمل التي تم توفيرها خلال الفترة المذك
٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  

  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ
٢٢٠  ١٤٧٢  ٣٧٥  ٢٤٩٩  ٦٦٠  ٣٣٨٨  ١٦٤  ١٣٧٠  

فرص العمل التي تم توفیرھا بالقطاع الخاص خلال الأعوام م  ن ٢٠٠٦ - 
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كريستال عصفور (  تم الإعــلان عن فرص العمل الخاصة بمصنع ٢٠١٠وفي عــام 
 ١٨بالمنطقة الصناعية بمدينة المنيا الجديدة وذلك على تخصصات ومهن مختلفة من سن 

 من طالبي العمل لشغل فرص ١٥٠٠ سنة بناء على طلبها وقد تم ترشيح عدد ٢٥وحتى 
  العمل المعلن عنها بالمصنع 

  ٠وذلك من خلال المسجلين بمكاتب التشغيل على مستوى المحافظة 



 ١٩ 

  
   : الجهـــود المبذولة بالمديرية في مجال التدريب للعاملين  : ًثانيا

  
ضمن خطة وزارة يبية لرفع كفاءة العاملين بالمديرية تقوم المديرية بتنفيذ الخطة التدر  

وكذلك يتم تدريب بعض القوى العاملة وذلك بالتنسيق مع مركز التدريب الإداري بالوزارة 
  ٠العاملين بمقر مركز التدريب الإداري بالوزارة 

  
  : في مجال التدريب الإداري  

ملين بالمديرية لتنمية مهارتهم في أمكن للمديرية القيام بتدريب القوى الوظيفية من العا  
   – والقرارات المنفذة له ٢٠٠٣ لسنة ١٢مستجدات قانون العمل رقم  ( مجالات تخصصية 

   تنيمة مهارات مفتشي العمل والعلاقات – تفتيش العمل - السلامة والصحة المهنية  
   ٠وذلك بديوان عام المديرية  القوانين ذات الصــلة  -

  عــدد المتدربين  د الدوراتعـــد  الســــنوات
١٩٥  ٩  ٢٠٠٦  
١٧٢  ١٠  ٢٠٠٧  
١٥٨  ٩  ٢٠٠٨  
٨٥  ٤  ٢٠٠٩  

  ١/١/٢٠١٠من 
  ٢٠١٠مايـو وحتى 

١٠٠  ٤  

  ٦٣٠  ٣٣  الجمــــلة
  

  خطـــــــة المديرية  : ُثالثا  
   

 الخطة الميدانية  -
  الخطــة الاستثمارية  -


